CODIGO DE CONDUCTA DE ACION SOLIDARIA ARAGONESA

Accion Solidaria Aragonesa es una organizacién sin animo de lucro de caracter civil, sin vinculacién ni
relacién especifica con partido politico, sindicato o confesién religiosa, formada por personas fisicas,
constituida en Zaragoza, el 6 de mayo de 1985 por tiempo indefinido segln la ley de asociaciones 191/64,
de 24 de diciembre. Es una organizacion No Gubernamental de Cooperacion Internacional reconocida en
el dmbito autondmico por su labor de sensibilizacion en Aragdn, en temas de cooperacion vy
problemdticas mundiales, y en el ambito internacional, por su labor solidaria en comunidades
desfavorecidas de los paises del Sur, ya que tiene entre sus fines apoyar, presentar y desarrollar

proyectos de cooperacién en dichos paises.

El objetivo del presente codigo es, mas alla de las obligaciones impuestas por la legislacion autondmica,
nacional, europea e internacional, asi como la de los paises en los que estamos presentes, establecer las
lineas generales de conducta de las personas vinculadas con nuestra organizacion, coherentes con la
mision, vision, valores, fines y objetivos que la sustentan. En particular, es una exigencia de la politica de
transparencia y buen gobierno que quiere llevar a cabo en todo momento. No solo queremos cuidar la
eficacia y eficiencia de nuestras actuaciones, sino la adecuacién de su modus operandi a los principios
éticos comunmente admitidos y a los de las culturas propias de los territorios en los que estamos

presentes en particular.

Mediante él, todas las personas que interactlan con Accién Solidaria Aragonesa podran hacer frente a los
posibles dilemas éticos que puedan surgir en el desarrollo de su trabajo, dando pautas para como

proceder en situaciones complejas que puedan acarrear perjuicios personales o institucionales.

Accién Solidaria Aragonesa cuenta con un Plan de Igualdad y ha obtenido el sello de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora de Organizaciones de Desarrollo de Espafia. También
tenemos presente el cumplimiento del Cédigo de Conducta sobre Imagenes y Mensajes a propésito del
Tercer Mundo, aprobado por la Asamblea General del Comité de Enlace de las Organizaciones No

Gubernamentales Europeas ante la Comisién Europea, en 1989.

El incumplimiento de este Codigo de Conducta podra dar lugar a medidas disciplinarias (rescisién de la

relacién contractual inclusive, si la hubiere) y a acciones judiciales, dado el caso.
NORMAS DE CONDUCTA
NO DISCRIMINACION

Ninguna persona beneficiaria, contratada, asociada o voluntaria de Accidén Solidaria Aragonesa sera
discriminada por motivo de raza, casta, credo, nacionalidad, religion, edad, discapacidad fisica o mental,
sexo, condicion social, estado civil, orientacion sexual, pertenencia a sindicato, partido o cualquiera otra

organizacion legalmente reconocida.


http://webtransparencia.coordinadoraongd.org/
http://webtransparencia.coordinadoraongd.org/
https://acpp.com/Descargas/codigo_conducta_imagenes.pdf
https://acpp.com/Descargas/codigo_conducta_imagenes.pdf

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Se garantizard la igualdad de oportunidades, dando las mismas oportunidades en el acceso al trabajo y en
la promocién profesional. El personal de ACCION SOLIDARIA ARAGONESA, laboral o voluntario, o las
personas que trabajen en nuestro nombre que intervengan en procesos de admision de personal,
seleccion y/o promocion profesional se guiardn con objetividad en sus actuaciones y decisiones, con
actitud abierta a la diversidad y con el objetivo de identificar aquellas personas mas acordes con el perfil y

necesidades del puesto a cubrir.
RESPETO PERSONAL

Queda terminantemente prohibida cualquier forma de abuso, acoso o agresién sexual, fisica, psicoldgica
o verbal. Nadie podra participar en forma alguna de explotacion sexual, aun cuando sea costumbre social

o incluso legal en el pais de acogida.

Quienes desempefien funciones de direccién, promoverdn en todo momento, y en todos los niveles
profesionales, unas relaciones basadas en el respeto a la dignidad de las demds personas, la participacion,
la equidad y la colaboracién reciproca, propiciando un ambiente laboral respetuoso a fin de lograr un

clima de trabajo positivo.
DERECHOS SOCIALES Y LABORALES
Se respetaran:

e Los convenios internacionales sobre derechos sociales y laborales basicos. Accién Solidaria
Aragonesa respetard los derechos de sindicacién, asociacion y de negociacidén colectiva
reconocidos internacionalmente, asi como las actividades que se lleven a cabo por las
organizaciones representativas de los trabajadores, de acuerdo con las funciones vy
competencias que tengan legalmente atribuidas, con quienes se mantendrd una relacién basada
en el respeto mutuo en aras de promover un didlogo abierto, transparente y constructivo que

permita consolidar los objetivos de paz social y estabilidad laboral
e Lassiguientes normas de conducta profesional:
- Hacer cumplir el cumplimiento del Cédigo de conducta dentro de sus equipos.
- Respetar los planes de seguridad existentes.

- Utilizar los fondos y suministros de Accién Solidaria Aragonesa de manera correcta,

transparente y responsable:
=  Deberan gestionarse con prudencia, exactitud y lealtad

= No se podra contraer obligacion econémica alguna en nombre de Accion

Solidaria Aragonesa sin autorizacion escrita para ello



= No se aceptara ningun regalo en especie, salvo los de valor simbdlico que

se entreguen a modo de tradicion local

= No se aceptaran sobornos ni se sobornara a personal de la administracion,

otro personal o terceras personas

= No se practicara ningun otro tipo de practica corrupta: fraude, blanqueo de
dinero, extorsidn, pagos de facilitacion, malversacion, nepotismo u otro

favoritismo

- Ejercer la autoridad de manera correcta, evitando cualquier abuso de poder,
entendido como tal o como tentativa de recibir favores de otra persona con poder

inferior, sean monetarios, sociales o politicos

- Evitar conflictos de intereses, tanto personales como profesionales. Abstenerse de
participar en actividades o decisiones en que sus intereses personales o familiares
comprometan su capacidad para tomar decisiones imparciales en relacion con
cualquier operacion, contrato o acuerdo propuesto, o que les impidan actuar en favor

de los objetivos de Accidn Solidaria Aragonesa

- Asegurar que todos los datos, documentos e informacion recibida en el transcurso de
su trabajo sea confidencial y no pueda compartirse con terceras partes sin el

consentimiento escrito del responsable institucional

- Utilizar correctamente los recursos de la organizacién, cumplir con su deber de
confidencialidad y no participar en competencia desleal. Se prohibe utilizar el nombre,
la imagen y los activos o recursos de Accion Solidaria Aragonesa en beneficio propio o

con fines particulares
Las siguientes normas de conducta personal:

- Mostrar una actitud respetuosa hacia las creencias religiosas y tradiciones del pais de
acogida
- Llevar una indumentaria adecuada, de acuerdo con las costumbres y convenciones

locales, y transmitiendo en todo momento una imagen profesional

- Respetar la prohibicién absoluta de consumir drogas, con independencia de su
clasificacion (“duras” o “blandas”) o de si las drogas estdn legal o socialmente

permitidas en su mision

- Asegurarse de que las acciones individuales y las interacciones con las demas personas

se basen en el respeto y la determinacién de devolver la dignidad a los beneficiarios

- Actuar de acuerdo con todas las instrucciones y directrices que se envien desde la

Junta Directiva



- Mantener la integridad y reputacién de ACCION SOLIDARIA ARAGONESA, garantizando
que su conducta profesional y personal sea manifiestamente coherente con los valores

y los estandares de ACCION SOLIDARIA ARAGONESA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El personal de ACCION SOLIDARIA ARAGONESA vy las personas que trabajen en nombre de nuestra
organizacion, respetaran en todo momento las medidas preventivas aplicables en materia de seguridad y
salud laboral, utilizando los recursos establecidos por la organizacién y asegurando que los miembros de

sus equipos realizan sus actividades en condiciones de seguridad.
RESPETO DE OTROS DERECHOS
Se mostrara respeto y sensibilidad hacia:

¢ El medio ambiente, evitando actividades que puedan causar dafios a él, estén o no prohibidas

por la legislacion local

e El enfoque de género, promoviendo, mediante la accién y la comunicacién cotidiana, los
principios de justicia e igualdad entre hombres y mujeres, tal y como se refleja en la politica de
género de Accion Solidaria Aragonesa. Se asegurard la presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad y se atenderd a los problemas de conciliacién entre la vida laboral, familiar y

personal.
TRANSPARENCIA

Todo el personal laboral y voluntario, asi como las personas que trabajen en nuestro nombre, deben
suministrar una informacién veraz, necesaria, completa y puntual acerca de la marcha de las actividades
relacionadas con su desempefio o drea de competencia. Accion Solidaria Aragonesa se compromete a
suministrar informacidén transparente a la sociedad a través de nuestro portal de transparencia, muy en
particular de la gestion de nuestros proyectos y los fondos que a ello se destinan. Los informes

econdémicos se encontraran disponibles en nuestra web.
APLICABILIDAD

El presente Cdédigo de conducta se aplica a:

¢ Todo el personal remunerado

* Todos el voluntariado y estudiantes en practicas

e Todo el personal nacional o internacional que trabaje en proyectos gestionados por Accion Solidaria

Aragonesa, con independencia del érgano contratante
* Socios locales de Accion Solidaria Aragonesa con los que desarrollamos proyectos conjuntamente

e Cualquier otra persona relacionada de manera no formal con Accién Solidaria Aragonesa



Accion Solidaria Aragonesa se compromete a informar y formar adecuadamente a todo su personal,
personas asociadas y visitantes temporales sobre el contenido vy la aplicacién del Cddigo de conducta de

la organizacion
EVALUACION DE TRANSGRESIONES

El incumplimiento del Cédigo de conducta serd analizado en todas sus circunstancias, valorando las
consecuencias de la violacion. Se considerard el grado de intencionalidad, el dafio a los intereses y
principios de Accion Solidaria Aragonesa, las repercusiones legales (en el ambito nacional e

internacional), otras violaciones previas y la reincidencia en la violacién considerada.

Dicha evaluacion sera realizada por la Junta Directiva, que impondra las sanciones pertinentes. Caso de

que la sancién acordada sea el despido, debera ser ratificada por la Asamblea General.
RECIPROCIDAD

Accion Solidaria Aragonesa cumplira los compromisos derivados de la adhesion a los codigos de terceros
con los que se establezca una relacién vinculada a su actividad, asumiendo, como parte de su normativa

interna, el contenido de estos codigos y comprometiéndose a su promocion y cumplimiento.



